附件1

省级争做“职业健康达人”活动领导小组成员名单
组  长：张玉琼  省卫生健康委党组成员、副主任

副组长：刘  彬  省卫生健康委职业健康处处长

饶旭东  省总工会劳动和经济工作部二级调研员
成  员：许  芳  省卫生健康委宣传处卫生健康监察专员（正处长级）
田德茂  省卫生计生监督局二处处长

李世军  省疾控中心党委成员、副主任

黎东霞  省职业病防治院副院长、主任医师

李自坤  省卫生健康委职业健康处四级调研员
侯应科  省总工会劳动和经济工作部一级主任科员
联络员：唐  彪  省卫生健康委职业健康处干部
工作职责：省级争做“职业健康达人”活动工作领导小组负责活动的组织领导和重大事项决定，办公室设在省卫生健康委职业健康处，具体负责争做“职业健康达人”活动的日常组织协调工作。

附件2

贵州省“职业健康达人”评选标准
第一章 基本条件

第一条 热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党的领导，具有正确的世界观、人生观和价值观。

第二条 遵守国家法律法规，爱岗敬业，遵章守纪，无违法违纪行为。

第三条 身心健康，诚信友善，家庭和睦，人际关系良好，工作中善于团队协作，并能调动团队的工作热情。
第二章 健康素养

第四条 熟悉并积极宣传职业病防治相关法律法规的主要内容，并结合本区域或本单位制定的相关工作实施细则，积极组织、参与宣传与落实。

第五条 掌握相关的职业病危害预防和控制知识，具有较强的职业健康意识与防护能力，并能运用于实际工作中，指导本区域内或本单位的职业病防控工作。

第六条 掌握本单位职业健康管理制度和操作规程的要求，熟悉生产过程的职业病防护设施和个人防护用品的维护与使用，并指导与促进工作现场防护设施的改进与完善。

第七条 熟悉工作现场事故状态下的职业病危害， 熟悉工作现场事故处置应急预案，掌握职业病危害事故相关急救知识和应急处置方法，具备正确的事故现场的院前自救与互救能力。

第八条 了解工作相关骨骼、关节、肌肉疾病和常见职业病防治的相关知识。
第九条 积极参与和协助本区域或本单位的职业健康监督管理，并参与制定相关的监督管理制度，为监督管理工作提供前瞻性建议。
第三章 自主健康管理

第十条 积极践行健康的工作方式，熟悉本单位职业健康管理制度和管理流程，工作中规范佩戴或使用职业病防护用品，并结合工作实际提出防护改进的建议。

第十一条 积极参加职业健康培训及健康教育活动，并组织宣传、讲解职业健康知识，参与制作职业健康宣传品。

第十二条 参与制定本单位的职业健康监护管理制度，参加规范开展的职业健康检查，及时掌握和分析健康监护状况，参与制定相关干预方案与措施。

第十三条 践行健康的生活方式，合理膳食、适量运动、戒烟限酒、心理平衡。
第四章 健康影响力

第十四条 积极研制和应用有利于职业病防治和保护劳动者健康的新技术、新工艺、新设备和技术改造，相关技术改造得到落实，在职业健康日常管理工作中产生良好的效果。

第十五条 主动参与职业健康管理工作，积极建言献策，并提出合理有效的改进措施，在职业健康日常管理工作中产生良好的效果。

第十六条 积极组织排查职业病危害事故隐患，发现职业病危害事故隐患及时报告，拒绝与杜绝违章作业，协助本区域或本单位有关部门监督违反职业病防治相关法律法规的行为。

第十七条 积极推进健康生活方式，提醒身边同事纠正不健康行为方式，并帮助制定干预措施，进行健康管理。

第十八条 积极宣传职业病防治知识，传播职业健康先进理念和做法，并在区域内传播，产生良好的效果与影响。
第十九条 热心职业健康公益事业，能够在区域内宣传带动身边劳动者践行健康的工作方式和生活方式，并产生积极的影响。
第二十条 提出职业健康管理的技术创新、技术改造和合理化建议，实施后提升职业健康管理水平方面取得良好的效果，得到相关上级部门的表彰。

第二十一条 具备良好的知识储备和协调处理职业病危害事故的能力，参加职业病危害事故的应急处置，在应急处置中作出突出贡献，得到相关上级部门表彰。

第二十二条 敢于承担社会责任，推动职业危害严重岗位的职业病防控工作，并作出突出贡献的，有良好的社会形象。

第二十三条 省级“职业健康达人”推荐人选， 原则上应具备市级“职业健康达人”的基础荣誉。

附件3
贵州省“职业健康达人”评分表

	内  容
	分值
	评分标准
	评估方式
	得分

	基本
条件

	一、热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党的领导，具有正确的世界观、人生观和价值观。
	必备条件
	
	查阅相关资料
	

	
	二、遵守国家法律法规，爱岗敬业，遵章守纪，无违法违纪行为。
	必备条件
	
	查阅相关资料
	

	
	三、身心健康，诚信友善，家庭和睦，人际关系良好，工作中善于团队协作，并能调动团队的工作热情。
	必备条件
	
	问卷调查。
	

	健康
素养
（29分）
	四、熟悉并积极宣传职业病防治相关法律法规的主要内容，并结合本区域或本单位制定的相关工作实施细则，积极组织、参与宣传与落实。
	5分
	1.熟悉并多渠道、多形式宣传职业病防治相关法律法规（2分）；

2.结合本区域或本单位制定的职业健康管理的实施细则（1分）；
3.积极组织、参与宣传与落实（积极参与1分或/积极组织2分）。
	查阅相关资料
	

	
	五、掌握相关的职业病危害预防和控制知识，具有较强的职业健康意识与防护能力，并能运用于实际工作中，指导本区域内或本单位的职业病防控工作。
	5分
	掌握相关的职业病危害预防和控制知识，并提出相关建议（2分）；

具有较强的职业健康意识与防护能力，善于在实际工作中自我管理（1分）；
指导本区域内或本单位的职业病防控工作（2分）。　
	查阅相关资料，问卷调查
	

	
	六、掌握本单位职业健康管理制度和操作规程的要求，熟悉生产过程的职业病防护设施和个人防护用品的维护与使用，并指导与促进工作现场防护设施的改进与完善。
	5分
	掌握本单位职业健康管理制度和操作规程的要求，实现工作中熟练操作与自我管理（2分）；

熟悉生产过程的职业病防护设施和个人防护用品的维护与使用，实现工作中熟练操作与自我管理（1分）；
促进工作现场防护设施的管理，帮助他人的防护管理（1分）；
指导与促进工作现场防护设施的改进与完善，提出合理化建议（1分）。
	查阅相关资料，问卷调查。
	

	
	七、熟悉工作现场事故状态下的职业病危害，能结合工作现场制定事故状态的应急预案，掌握职业病危害事故相关急救知识和应急处置方法，具备正确的事故现场的院前自救与互救能力。
	6分
	熟悉工作现场事故状态下的职业病危害，具备事故状态下自我保护的能力（1分）；

能结合工作现场制定事故状态的应急预案（1分）；

掌握职业病危害事故相关急救知识和应急处置方法，具备自救能力（2分）；
具备正确的事故现场的院前急救能力，能指导与培训现场互救（2分）。　
	问卷调查。
	

	
	八、了解工作相关骨骼-关节-肌肉疾病和常见职业病防治的相关知识，并能结合工作现场制作科普教育与宣传的资料。
	4分
	了解工作相关骨骼-关节-肌肉疾病和常见职业病防治的相关知识（1分）；

能结合工作现场制作科普教育与宣传的资料（1分）；
制作科普教育与宣传的资料在一定范围传播（2分）。
	查阅相关资料。问卷调查。
	

	
	九、积极参与和协助本区域或本单位的职业健康监督管理，并参与制定相关的监督管理制度，为监督管理工作提供前瞻性建议。
	4分
	积极参与和协助本区域或本单位的职业健康监督管理（1分）；

参与制定相关的监督管理制度（1分）;
为监督管理工作提供前瞻性建议（2分）。
	查阅相关资料。
	

	自主
健康
管理
（20分）
	十、积极践行健康的工作方式，熟悉本单位职业健康管理制度和管理流程，工作中规范佩戴或使用职业病防护用品，并结合工作实际提出防护改进的建议。
	5分
	积极践行健康的工作方式，熟悉本单位职业健康管理制度和流程（2分）；

工作中规范佩戴或使用职业病防护用品（1分）；
结合工作实际提出防护改进的建议（2分）。
	查阅相关资料，问卷调查。
	

	
	十一、积极参加职业健康培训及健康教育活动，并组织宣传、讲解职业健康知识，制作职业健康宣传品。
	5分
	积极参加职业健康培训及健康教育活动（1分）；

组织宣传、讲解职业健康知识（2分）；
制作科普教育与宣传的资料在一定范围传播（2分）。
	查阅相关资料。
	

	
	十二、参与制定本单位的职业健康监护管理制度，参加规范开展的职业健康检查，及时掌握和分析健康监护状况，制定相关干预方案与措施。
	5分
	参与制定本单位的职业健康监护管理制度（1分）；

参加规范开展的职业健康检查（1分）；
及时掌握和分析健康监护状况，制定相关干预方案与措施（3分）。
	查阅相关资料。
	

	
	十三、践行健康的生活方式，合理膳食、适量运动、戒烟限酒、心理平衡，并编制健康知识的宣传资料。
	5分
	践行健康的生活方式与自我管理能力，合理膳食、适量运动、戒烟限酒、心理平衡（2分）；

编制健康知识的宣传资料（本单位分布2分/区域发布产生较好影响3分）。
	问卷调查。
	

	健康影响力（51分）
	十四、积极研制和应用有利于职业病防治和保护劳动者健康的新技术、新工艺、新设备和技术改造，相关技术改造得到落实，在职业健康日常管理工作中产生良好的效果。
	8 分
	积极研制和应用有利于职业病防治和保护劳动者健康的新技术、新工艺、新设备和技术改造（4分）；

相关技术改造得到落实，在职业健康日常管理工作中产生良好的效果（4分）。
	查阅相关资料。
	

	
	十五、主动参与职业健康管理工作，积极参与建言献策，并制定合理有效的改进措施，在职业健康日常管理工作中产生良好的效果，作出突出贡献。
	6分
	主动参与职业健康管理工作（2分）；
积极参与建言献策，制定合理有效的改进措施（2分）；
在职业健康日常管理工作中产生良好的效果，作出突出贡献（2分）。
	查阅相关资料。
	

	
	十六、积极组织排查职业病危害事故隐患，发现职业病危害事故隐患及时报告，拒绝与杜绝违章作业，协助本区域或本单位有关部门监督违反职业病防治相关法律法规的行为。
	7分
	积极组织排查职业病危害事故隐患（1分）；
发现职业病危害事故隐患及时报告（2分）；
拒绝与杜绝违章作业（2分）；
协助本区域或本单位有关部门监督违反职业病防治相关法律法规的行为（2分）。
	查阅相关资料。
	

	
	十七、积极推进健康生活方式，提醒身边同事纠正不健康行为方式，并帮助制定干预措施，进行健康管理。
	4分
	积极推进健康生活方式，提醒身边同事纠正不健康行为方式（2分）；

帮助制定健康干预措施，进行健康管理（2分）。
	问卷调查。
	

	
	十八、积极宣传职业病防治知识，传播职业健康先进理念和做法，制作宣传资料，并在区域内传播，产生良好的效果与影响。
	5分
	积极宣传职业病防治知识，传播职业健康先进理念和做法（1分）；

制作宣传资料，并在区域内传播（2分）；
产生良好的效果与影响，在上级部门获奖（2分）。
	查阅相关资料。
	

	
	十九、热心职业健康公益事业，能够在区域内宣传带动身边劳动者践行健康的工作方式和生活方式，制定职业健康的管理与干预措施，并产生积极的影响。
	5分
	热心职业健康公益事业，能够在区域内宣传带动身边劳动者践行健康的工作方式和生活方式（1分）；

制定职业健康的管理与干预措施（2分）；
职业健康管理与干预措施产生积极的影响（2分）。
	查阅相关资料。
	

	
	二十、提交职业健康管理的技术创新、技术改造和合理化建议，实施后提升职业健康管理水平方面取得良好的效果，得到相关上级部门的表彰。
	6分
	提交职业健康管理的技术创新、技术改造和合理化建议（2分）；

实施后提升职业健康管理水平方面取得良好的效果（2分）；
得到相关上级部门的表彰（2分）。
	查阅相关资料。
	

	
	二十一、具备良好的知识储备和协调处理职业病危害事故的能力，参加职业病危害事故的应急处置，在应急处置中作出突出贡献，得到相关上级部门表彰。
	5分
	具备良好的职业健康知识储备和协调处理职业病危害事故的能力（2分）；

参加职业病危害事故的应急处置，在应急处置中作出突出贡献，得到相关上级部门表彰（3分）。
	查阅相关资料。
	

	
	二十二、敢于承担社会责任，推动职业危害严重岗位的职业病防控工作，并作出突出贡献的，有良好的社会形象。
	5分
	敢于承担社会责任，推动职业危害严重岗位的职业病防控工作（2分）；

在职业危害严重岗位作出突出贡献的，有良好的社会形象（3分）。
	查阅相关资料。
	


注：评分达到85以上者，符合市级“职业健康达人”人选；分数达到95分以上者，符省级“职业健康达人”人选。

评审得分：                      评审成员签名：

附件4
贵州省“职业健康达人”评选活动调查问卷

您好！贵州省卫生健康委和贵州省总工会正在开展2022年“职业健康达人”评选活动问卷调查，目的是为进一步落实用人单位职业病防治主体责任，加强职业健康管理，切实保护劳动者职业健康，不断提升劳动者职业健康知识和技能水平，调查结果将作为参评者评选各级“职业健康达人”的重要依据。本表是贵州省“职业健康达人”评分表的配套档案，请按照您了解的实际情况真实填写各项内容。感谢您的参与！

********* 填 表 说 明 *********
1.请在开始调查之前，认真阅读填表说明，明确填表注意事项。
2.选择题直接勾选选项，以及填写相关信息；对错题在括号内划“√”或“×” ）。

3.选择题若无特殊说明，均为单选；多选题有特别标注说明。
4.[ ]内数字对应贵州省“职业健康达人”评分表的问卷调查内容及分值。
5.A01-A04答案选项取集合，符合①-⑤说明参评者满足基本条件。
6.D01题目需要询问参评者的3名部门同事/工友，2名以上回答是方能得分，2名1分，3名得满分。
一、基本条件篇
A01.[三]您对参评者的评价如何？（主要询问参评者的直管领导；①-⑤可多选；只选择⑥选项的，判定为不满足基本条件。）
①身心健康   ②诚信友善   ③家庭和睦   ④人际关系良好 ⑤工作中善于团队协作，并能调动团队的工作热情   ⑥不知道

A02. 三]您对参评者的评价如何？（主要询问参评者的部门同事/工友甲；可多选）
①身心健康   ②诚信友善   ③家庭和睦   ④人际关系良好 ⑤工作中善于团队协作，并能调动团队的工作热情   

A03.[三]您对参评者的评价如何？（主要询问参评者的部门同事/工友乙；可多选）
①身心健康   ②诚信友善   ③家庭和睦   ④人际关系良好 ⑤工作中善于团队协作，并能调动团队的工作热情   

A04.[三]您对参评者的评价如何？（主要询问参评者的部门同事/工友丙；可多选）
①身心健康   ②诚信友善   ③家庭和睦   ④人际关系良好 ⑤工作中善于团队协作，并能调动团队的工作热情   
二、健康素养
B01.[五.1(0.2分)]职业病是指企业、事业单位和个体经济组织等用人单位的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害因素而引起的疾病。（  ）

B02.[五.1(0.2分)]职业病是可以预防的疾病。通过采取预防措施，可以减少职业病的发生，减轻职业病对劳动者健康的危害程度。（  ）

B03.[五.1(0.2分)]劳动者可以选择性参加用人单位组织的上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查。（  ）

B04.[五.1(0.2分)]有限空间易造成有毒有害、易燃易爆物质积聚或者氧含量不足，一旦发生事故，不能盲目进行救援，禁止未经培训、未佩戴个体防护装备的人员进入有限空间施救。（  ）
B05.[五.1(0.2分)]劳动者应当参加用人单位组织的职业卫生培训。（  ）
B06.[五.2(0.2分)]怀孕7个月以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或安排夜班劳动。（  ）
B07.[五.2(0.2分)]长期伏案低头工作导致的颈椎病是我国法定职业病。（  ）
B08.[五.2(0.2分)]工作压力过大会导致一系列健康问题，如心理疾患、心血管疾病、睡眠障碍和免疫力下降。（  ）
B09.[五.2(0.2分)]适当运动可以缓解焦虑、抑郁、职业紧张等心理健康问题。（  ）
B10.[五.2(0.2分)]年轻人身体好，长期加班加点工作对健康没什么危害。（  ）

B11.[六.1(1分)]以下哪些是存在职业病危害的用人单位应当建立、健全的？（答对5个以下不得分，答对5-12个得0.5分，全对得满分）

①职业病危害防治责任制度   ②职业病危害警示与告知制度

③职业病危害项目申报制度  ④职业病防治宣传教育培训制度；

⑤职业病防护设施维护检修制度   ⑥职业病防护用品管理制度

⑦职业病危害监测及评价管理制度  ⑧建设项目职业病防护设施“三同时”管理制度

⑨劳动者职业健康监护及其档案管理制度  ⑩职业病危害事故处置与报告制度

 eq \o\ac(○,11)职业病危害应急救援与管理制度

 eq \o\ac(○,12)岗位职业卫生操作规程

 eq \o\ac(○,13)法律、法规、规章规定的其他职业病防治制度

B12.[六.1(1分)]请列出本单位已经建立的岗位职业卫生操作规程？（至少列出1条）
①                         ②                         ③                         

B13.[六.2(0.2分)]为预防尘肺，粉尘作业劳动者应佩戴什么防护用品？ 

①耳罩    ②防尘口罩    ③防毒面具    ④不知道

B14.[六.2(0.2分)]为预防噪声危害，噪声作业劳动者应佩戴什么防护用品？

①口罩    ②眼罩    ③耳塞或耳罩    ④不知道
B15.[六.2(0.2分)]关于预防铅中毒的措施，哪项是错误的？

①勤洗手，下班换衣服洗澡    ②在车间吸烟、进食

③穿工作服，戴口罩          ④不知道

B16.[六.2(0.2分)]关于预防苯中毒的措施，哪项是错误的？
①佩戴防毒口罩或面具    ②减少接触时间

③佩戴防尘口罩          ④不知道

B17.[六.2(0.2分)]关于预防发生中暑的措施，哪项是错误的？

①改进工艺，降低车间温度   ②车间通风降温

③提高车间湿度             ④不知道

B18.[七.1(0.5分)]您所在单位工作场所事故状态下存在的主要职业病危害因素是什么？（可多选，判断正确得1分，选择⑨不得分。）
①粉尘    ②噪声    ③铅    ④苯    ⑤高温

⑥电离辐射（如：x、α、β、γ射线、氡及其子体等）

⑦其他职业病危害因素(请列出)__________

⑧不存在任何危害因素       ⑨不知道

B19.[七.1(0.5分)]发生危险化学品事故后，应该向（  ）方向疏散。

①下风    ②上风    ③顺风    ④原地   ⑤不知道

B20.[七.2(0.5分)]应急预案演练组织单位应对应急预案演练效果进行（  ），撰写应急预案演练评估报告，分析存在的问题，并对应急预案提出修订意见。
①评估     ②评审     ③评价    ④评定   ⑤不知道

B21.[七.2(0.5分)]请结合你单位工作场所事故状态下存在的职业病危害因素，简要描述应急救援措施及流程？
①描述全面、条理清楚  ②描述不全面，内容缺失  ③不知道

B22.[七.3(0.5分)]当你发现突然有大量毒气散发时，应迅速戴上适合的（  ）。

①防毒面具   ②眼镜   ③手套   ④口罩   ⑤不知道
B23.[七.3(0.5分)]有限空间发生作业人员中毒，救援者在保障自身安全的前提下，如何开展第一步救援？
①人工呼吸         ②迅速脱离中毒现场并转移到通风处

③拨打120，送医院治疗     ④不知道

B24.[七.3(0.5分)]对于化学物质的灼伤应争分夺秒进行抢救，正确的方法有?

①用清洁水冲洗创面半个小时左右    ②用清洁水冲洗后使用中和剂   ③直接用消毒纱布、干净手帕等包扎以免细菌感染④快速送往医院      ⑤不知道

B25.[七.3(0.5分)]群发性化学物中毒事件申请救援至关重要的步骤是（  ）。

①作好应急救援预案和准备  ②对症治疗  ③及时报告

④掩盖事实   ⑤不知道

B26.[七.4(0.5分)]发生手指切断事故后，对断指处理下列方法中，(  )是正确的。

①用水清洗断指后，与伤者一同送往医院

②用纱布包好，放入清洁的塑料袋中，并将其放入低温环境中，与伤者一同送往医院

③把断指放入盐水中、与伤者一同送往医院    ④不知道
B27.[七.4(0.5分)]头部发生创伤的人员，在接受医生检查前，采取下列急救措施中，(  )是不正确的。

①尽量减少不必要的活动         ②给伤者服止痛片止痛

③运送途中应把伤者的头转向一侧，便于清除呕吐物

④不知道
B28.[七.4(0.5分)]对于脊柱受伤的伤员，采取下列运送方法中，(  )搬运是正确的。

①一人背负运送     ②二人抬运，一个抱头，一个抬腿

③多人搬运，保持伤员身体平直，动作均衡    ④不知道
B29.[七.4(0.5分)]发生骨折后，应及时将断骨固定，固定时应保持(  )。

①尽可能紧   ②尽可能松

③松紧适当，以不影响血液流通为宜   ④不知道

B30.[八.1(0.5分)]长时间开展下列作业易导致什么健康损害？（答对1题得0.1分）
（1）站立作业：①静脉曲张  ②颈椎病  ③肩周炎  ④不知道

（2）伏案低头作业/身体前倾坐立作业：

①心脏病   ②颈椎病   ③高血压    ④不知道

保持同一姿势坐立作业：

①咽喉炎   ②坐骨神经痛   ③减压病    ④不知道

高强度重复用力作业：

①颈椎病   ②高血脂   ③肌肉劳损   ④不知道

用嗓工作：

①静脉曲张   ②咽喉炎   ③听力受损   ④不知道

B31.[八.1(0.5分)]职业病可以预防吗？ 

①可以   ②不可以  ③不知道
三、自主健康管理
C01.[十.1(2分)]请简述本单位职业健康管理制度和流程？ 

①描述较全面（2分）    ②描述一般（1分）    ③不知道   

C02.[十.2(2分)]需要佩戴个人防护用品（如防尘口罩、耳罩等）的岗位，劳动者应如何做？
①全程正确佩戴    ②领导检查时再佩戴

③出汗时可以不佩戴    ④不知道

C03.[十三.1(2分)]践行健康的生活方式与自我管理能力，合理膳食、适量运动、戒烟限酒、心理平衡情况。（（1）—（10）选①或②均得0.1分，其余不得分；（11）选③得0.3分，其余不得分；（12）选①或②均得0.2分，其余不得分；（13）—（23）选项的虚拟总分数≦4分得0.5分，5-7分得0.3分，≧8分不得分）
一日三餐规律：

①总是   ②经常   ③有时   ④偶尔   ⑤从不

饮食清淡：

①总是   ②经常   ③有时   ④偶尔   ⑤从不

科学分配早中晚餐的比例(早吃好，中吃饱，晚吃少)：

①总是   ②经常   ③有时   ④偶尔   ⑤从不
每天至少喝1200ml左右的清水(约6杯)：

①总是   ②经常   ③有时   ④偶尔   ⑤从不
每天注重不同种类食物的营养搭配(达15种以上，包括葱、姜、蒜、肉、蔬菜等)：

①总是   ②经常   ③有时   ④偶尔   ⑤从不
根据自身情况或专业人员建议选择运动项目、运动强度及时间：

①总是   ②经常   ③有时   ④偶尔   ⑤从不
充分利用锻炼与休息的场所和器械：

①总是   ②经常   ③有时   ④偶尔   ⑤从不
每周坚持至少3次的体育锻炼，每次锻炼时间至少在30分钟以上：

①总是   ②经常   ③有时   ④偶尔   ⑤从不
锻炼以有氧运动为主(如慢跑、散步、太极拳、游泳、骑车、打球等)：

①总是   ②经常   ③有时   ④偶尔   ⑤从不

锻炼后及时合理地补充水分或盐份：
①总是   ②经常   ③有时   ④偶尔   ⑤从不

你有吸烟的习惯吗？

①经常吸烟   ②很少吸烟    ③从不吸烟或已戒烟

在日常生活中你是？

①从不饮酒   ②很少饮酒    ④有酒必饮者

心情总是闷闷不乐，情绪善变。

①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

老是担心门没锁好，电源可能有问题，因而多次检查，甚至走了好远还拐回来看看。

①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

虽未曾患过恶性疾病，却一直担心会不会染上什么严重的病。

①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

（16）容易脸红，害怕站在高处，害怕当众发言。

①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

由于关心呼吸和心脏跳动的情况而难以人睡。

①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

每天总是多次洗手，认为公用电话不洁，而不敢使用。

①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

总是担心“这样做是否顺利”，以致无法放手去做。

①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

有些奇怪的观念总是出现在脑海，明知这些念头很无聊，却又无法摆脱。

①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

离开家门时，如果不从某只脚脚开始走，心里总是不安。改变床附近的东西就无法入睡。

①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

（22）尽管四周的人在欢乐地取闹，自己却觉着没有什么意思。①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

（23）外界的东西犹如影子一朦胧，见到的东西无法清晰地回忆出来。

①是:2分  ②无法确定:1 分 ③不是:0分

（13）—（23）题总共得分                   。
C04.[十三.2(1分)]编制健康知识的宣传资料情况？
①有（1分）    ②无（0分）（选择本选项不用回答C05和C06）
C05.[十三.2(1.5分)]您参与编制健康知识的宣传资料几份？

①3份（1.5分）   ②2份（1分）   ③1份（0.5分）  

C06.[十三.2(0.5分)]您参与编制健康知识的宣传资料得奖情况？

①获奖（0.5分）                      ②未获奖（0分）
四、健康影响力

D01.[十七.1(2分)]是否积极推进健康生活方式，提醒身边同事纠正不健康行为方式。（（1）—（7）均选①得2分；选5个以上①得1.5分，4个①得1分，2个①得0.5分）
（1）身边人员抽烟您会劝阻吗？①是     ②否

（2）身边人员喝酒您会劝阻吗？①是     ②否

（3）身边人员熬夜您会劝阻吗？①是     ②否

（4）您会给身边人员宣传健康知识吗？①是     ②否

（5）针对身边人员的体检及就诊的健康状况，您会给出建议吗？①是     ②否

（6）您会给身边人员推荐运动方式建议吗？①是     ②否

（7）您会给身边人员提供健康咨询吗？①是     ②否

D02.[十七.2(2分)]近12个月内是否帮助过制定健康干预措施，进行健康管理。
①是                                              

②否

调查到此结束。再次感谢您的支持与合作！
附件5
（    ）年度省级“职业健康达人”推荐人员名单汇总表

市（州）：                                         填报日期：     年   月   日
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	工作单位
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


填表人：                                           联系电话：
附件6
（    ）年度“职业健康达人”推荐表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	

	民  族
	
	参加工作时间
	
	健  康

状  况
	
	

	工  作

单  位
	
	部门

（车间）


	
	

	作  业
岗  位
	
	联  系

方  式
	

	个人

事迹（1000字以内）


	

	个人

事迹（1000字以内）

	

	用人单位推荐意见（盖章）
                              年    月   日

	县级卫生健康部门（盖章）

年    月   日
	县级工会（盖章）

年    月   日

	市级卫生健康部门（盖章）

年    月   日
	市级总工会（盖章）

年    月   日

	省级卫生健康部门（盖章）

年    月   日
	省总工会（盖章）

年    月   日


填表说明：本表一式三份，用人单位存档一份。

附件7
职业健康达人管理

　　第一条　具有下列情形之一的，不得评选为职业健康达人：

　　(一)近五年发生职业安全事故的直接责任者;

　　(二)违反环境保护法律、法规，受到行政处罚的;

　　(三)侵犯劳动者职业健康权益的;

　　(四)涉嫌违纪违法，接受组织调查和涉法诉讼的;

　　(五)因犯罪受到刑事处罚的;

　  (六)在政府有关部门有失信行为记录的;

　　(七)有其他不良影响行为的。

　　第二条　有下列情形之一的，应当撤销职业健康达人称号：

　　(一)伪造先进事迹，骗取荣誉的;

　　(二)因触犯刑律，受到刑事处分的;

　　(三)受到开除党籍、开除公职处分的;

(四)道德品质败坏，腐化堕落或有其他严重违法乱纪行为；

(五)违反职业健康相关法规，在群众中造成恶劣影响的。

　　撤销职业健康达人荣誉称号，应当按照推荐程序逐级上报，由“职业健康达人”活动领导小组审核，撤销职业健康达人荣誉称号的，由授予的单位收回证书。



