
项目支出绩效目标自评表
（2,023年度）

单位（盖章）：

项目名称 全省卫生健康人才培训补助资金

主管部门及代码 [501]贵州省卫生健康委员会 实施单位

项目资金           
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A）

年度资金总额： 1379600 1379600

财政拨款： 1379600 1379600

------本级安排： 1379600 1379600

------其中：上级补助： 0 0

其他： 0 0

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.全面加强医疗卫生人才队伍建设，着力人才培训和培养，全面提高基层
医疗卫生队伍服务能力和水平，为贵州省培养合格医疗卫生技术人才。2.
住院医师规范化培训是培养合格临床医师的必经途径，是加强卫生人才队
伍建设、提高医疗卫生工作质量和水平的治本之策，是深化医药卫生体制
改革和医学教育改革。

省级财政卫生健康人才培养培训项目中住院医师规范化培训项目
（住院医师规范化培训、专科医师规范化培训、住院医师规范化培
训师资培训）项目数量指标、质量指标、项目满意度指标等均达到
或超出了预期；组织线下培训乡村医生共27929人，村级服务能力
逐步提高。本次绩效自评结论为优良。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B)

产出指标
(50分)

数量指标
西医住院医师规范化培训人数 ≤149人 ≤149人

村医培训人数 ≥29000人 ≥27929人

质量指标 培训合格率 ≥85% ≥89.72%

时效指标 培训计划按期完成率 ≥90% ≥90%

成本指标 项目或定额成本控制率 ＝100% ＝64%

效益指标
(30分)

社会效益指
标

医疗卫生机构服务水平 逐步提高 达成年度指标

可持续影响
指标

项目可持续影响 ≥5年 ≥5年

满意度指
标(10分)

满意度指标 受训对象满意度 ≥80% ≥80%

总         分

自   
评
结 
论

全面加强医疗卫生人才队伍建设，着力人才培训和培养，全面提高基层医疗卫生队伍服务能力和水平，为基层培养合格全科等紧缺医疗卫生技术

联系人：王莉娟



项目支出绩效目标自评表
（2,023年度）

填报日期：2024/01/15

全省卫生健康人才培训补助资金

贵州省卫生健康委员会本级

全年执行数（B） 分值 执行率 得分

848000 10 61.47 6.15

848000 - - -

848000.00 - - -

0 - - -

0 - - -

实际完成情况

省级财政卫生健康人才培养培训项目中住院医师规范化培训项目
（住院医师规范化培训、专科医师规范化培训、住院医师规范化培
训师资培训）项目数量指标、质量指标、项目满意度指标等均达到
或超出了预期；组织线下培训乡村医生共27929人，村级服务能力
逐步提高。本次绩效自评结论为优良。

分值 得分 未完成原因分析

10 10

10 9.63年初申报预算时，指标数值测算不精

10 10

10 10

10 6.4由于部分培训合同未到期，导致当年预算执

15 15

15 15

10 10

90 86.03

全面加强医疗卫生人才队伍建设，着力人才培训和培养，全面提高基层医疗卫生队伍服务能力和水平，为基层培养合格全科等紧缺医疗卫生技术


